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Declaratie de candidatura

Subsemnata Beatrice KELEMEN, cadru didactic titular al Universitatii Babes-Bolyai,
Facultatea de Biologie si Geologie, Departamentul de Biologie Moleculard si Biotehnologie,
cu contract de munca pe perioadd nedeterminatd, prin prezenta imi anunt candidatura pentru
pozitia/functia de decan al Facultitii de Biologie si Geologie.

Aceastd declaratie de candidaturd este insotitd de:

1. Curriculum Vitae in format Europass;
2. Proiect privind dezvoltarea, managementul si initiativele pe care doresc s le promovez;

In cazul in care voi fi aleasa in pozitia pentru candidez, mé angajez sa ma implic in indeplinirea
obiectivelor si planurilor strategice ale facultatii.

Cluj-Napoca
28 martie 2024 Conf. dr. Beatrice KELEMEN



Universitatea Babes-Bolyai
Facultatea de Biologie si Geologie
Departamentul de Biologie Moleculari si Biotehnologie

L PROIECT
Dezvoltarea, managementul si initiativele pe care se bazeazi candidatura la functia de
Decan al Facultitii de Biologie si Geologie, Universitatea Babes-Bolyai

Candidat: Conferentiar Dr. Beatrice Simona KELEMEN
Perioada: 2024-2029
Locul de munci: Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca
Facultatea de Biologie si Geologie
Departamentul de Biologie Moleculari si Biotehnologie

Invitimantul universitar roménesc se confrunti cu mai multe provocari specifice, care
reflecti atat contextul local, cat si tendintele si dificultitile globale din educatie. Recuperarea
deficitului fatd de invatdmaéntul universitar occidental, dezideratul mandatului ce urmeaza,
necesitd o abordare multiparametrica, axatd pe imbunatatirea calitatii educatiei si adaptarea la
standardele internationale.

Céteva dintre pro?océrile evidente sunt:

1. Finantarea: Universitatile roménesti se confrunta adesea cu probleme de finantare,
cauzate atit de modalitatea de finantare si lipsa de predictibilitate a oportunitatilor de
finantare a excelentei, ceca ce afecteaza atat infrastructura, cat si resursele (umane si
financiare) disponibile pentru cercetare si inovare.

2. Infrastructura si resursele: in multe cazuri, infrastructura fizici si resursele
tehnologice sunt disipate, sub standardele occidentale, ceea ce poate limita calitatea
procesului educational si a cercetdrii. Sunt sub-exploatate oportunititile de
colaborare cu industria (care poate furniza acces la platforme tehnologice state of the
art, atit pentru destdgurarea actului didactic, cat si al celui de cercetare.

3. Cercetarea stiintifica: Finantarea limitata si infrastructura insuficienta sau ineficient
exploatatd afecteazi, de asemenea, capacitatea universitatilor de a desfigura cercetare
stiintifica la nivel inalt. La acest aspect contribuie si dificultatile de implementare ale
unor traiectorii distincte in evolutia carierei universitare: didactic vs. de cercetare vs.
de relatie cu mediul antreprenorial, care ar permite focalizarea cadrelor didactice si
dobindirea excelentei pe unul din sectoarele care pot contribui la o cercetare
relevantd, atit pe palier fundamental, dar mai ales cercetarea ancoratd in nevoile
economice si sociale cu posibilitatea directd de transpunere in practica.

4. Mobilitatea academicd: Existdi incd bariere in ceea ce priveste mobilitatca
studentilor si a cadrelor didactice, ceea ce restrictioneaza schimbul de idei i bune
practici cu institutii de invitdmant superior din alte tari. La acest capitol nu ma refer
neapdrat la o absentd completd a oportunitdtilor, ci la modalitatea de abordare a
acestor mobilititi de o parte a corpului didactic, ceea ce tine de disciplina,
deontologia si cultura academica.



5. Curriculumul si relevanta pe piata muncii: Actualizarea si adaptarea
curriculumurilor pentru a raspunde nevoilor pietei muncii reprezintd o provocare
continud, partial afectati de standarde de calitate invechite, inerte si rezistenta la
schimbare si flexibilizare.

6. Coruptia si plagiatul: Aceste probleme etice submineaza integritatea academica si
reputagiai sistemului de invitimant superior si, din pécate, apar incd, izolat, sub
diferite forme nu intotdeauna foarte evidente.

Universitatea “Babes-Bolyai”

fn Universitatea “Babes-Bolyai”, toate aceste provocari au fost deja identificate si pasi
concreti de contracarare si solutionare au fost deja implementati cu succes in mandatul 2020-
2024, dar importanta adresdrii in mod continuu a acestor provocdri trebuie sd rdména o
preocupare a conducerii universitatii si pentru actualul mandat.

Solutii:

Investitii in infrastructuri si tehnologie: Modernizarea infrastructurii si investitiile in
tehnologie sunt esentiale pentru a imbunititi calitatea invitiméantului si cercetdrii. in cazul
UBB, reorganizarea colaborérilor in cadrul scolilor academice si dezvoltarea acestora poate
crea platforme fizice si digitale destinate cercetdrii, precum si retele interne si externe de
colaborare care pot exploata eficient infrastructura.

Cresterea finantirii pentru cercetare: Alocarea de resurse financiare, partial din
resurse proprii (continuarea granturilor Seed, premierile interne etc.), mai generoase pentru
cercetare poate stimula inovatia si poate imbunitati profilul international al universitatilor
roménesti. In acest moment existd o lipsa de uniformitate intre facultiti in ceea ce priveste
trecerea la o predare reald, implementata in practica de tipul “feaching by research”.

Promovarea mobilititii academice: Incurajarea schimburilor de studenti si cadre
didactice cu universitati din striindtate poate favoriza schimbul de cunostinte si bune practici.
fn acest moment, mecanismul de finantare a mobilititii de tip Erasmus nu produce, in proportia
in care ar trebui sd produci, colaboriri efective de durati, ci reprezinti, in cele mai multe cazuri,
acte individuale ce aduc beneficii directe §i temporare persoanelor si nu colectivelor. Racolarea
de cadre didactice cu formare internationald din cadru Institutului STAR-UBB, de cadre
didactice asociate departamentelor vin in intdmpinarea acestei provocari.

Actualizarea si diversificarea curriculumurilor: Curriculumurile ar trebui revizuite
periodic pentru a reflecta schimbdrile din domeniile respective si pentru a imbunatiti
competentele studentilor in concordantd cu cerintele pietei muncii. Diversificarea ofertei
didactice este de asemenea necesard, dar ingreunati de multe ori de limitele create de
disponibilitatea resursei umane si a spatiilor.

imbunititirea guvernantei universitare: Implementarea unor misuri stricte impotriva
coruptiei s§i a plagiatului, precum si imbundtitirea transparentei si responsabilititii in
administrarea universititilor.

Parteneriate cu sectorul privat: Colabordrile cu companiile si organizatiile non-
guvernamentale pot oferi oportunititi de finantare alternativd, stagii pentru studenti si
perspective de cercetare aplicatd.



Masurile strategice care vizeazi dezvoltarea Facultatii de Biologie si Geologie in ceea ce
priveste resursa umand, oferta didactic, calitatea actului didactic si de cercetare..

Planificarea si dezvoltarea activitdtii este defalcatd pe urmatoarele directii:

1. Activitatea didactica
Activitatea de cercetare

2
3. Resursa umana
4. Organizare

Activitatea didactici
Obiectivele care privesc activitatea didactica sunt:

Mentinerea performantei specializérilor existente; la nivel de facultate a fost
abordatd o strategie de redimensionare a grupelor de lucriri practice in sensul
scdderii numérului de studenti per grupd, ceea ce a condus la cresterea
numdrului de grupe la majoritatea specializdrilor, avind ca si consecintd
cresterea numdarului de posturi vacante in statele de functii. Acest lucru
favorizeaza actul didactic centrat pe student, dar pune presiune pe corpul
profesoral a carui dimensiune rimane relativ constanta.

Introducerea de noi specializari nivel licentd, deja prefiguratd de aprobarea
specializarii “Nutritie si dieteticd” in domeniul Sanitate, precum si introducerea
unei specializari nivel licentd (linia biologie, limba roménd) in sfera ecologiei
acvatice dulcicole s§i marine, aflat in pregitire. in curs de dezvoltare, cu
contributia FBG in proportie de 50% este si dubla specializare de 4rheologie-
Biologie care vizeazd pregitirea cu baze stiintifice solide si moderne a
arheologilor i muzeografilor.

Introducerea de cursuri de scurti duratd (2 ani), cursuri deschise, cursuri de
formare.

Exploatarea avantajelor de participare UBB la consortiul Eufopia a carui
principal scop este imbunititirea standardelor de predare, cercetare §i inovare
prin promovarea excelentei pe toate aceste paliere.

Implicare tuturor cadrelor didactice, dar mediatd direct de tutorii de an si
indirect de responsablln de spec1a11za1i1 in modificarea stringent necesara a
atitudinii populatiei generale de studenti fatd de actul de invitare prin impunerea

unor standarde crescute la nivelul ofertei didactice (planuri de invitimant si fise

de disciplind actualizate permanent, modemmizate) si promovarea unui mai mare
grad de independentd a acestora in procesul de invitare.

Exploatarea in'scop didactic a statiunilor de practici/cercetare ale UBB, acolo
unde este posibil si diversificarea ofertelor de practicd in-aceste locatii.

Activitatea de cercetare
Obiectivele care privesc activitatea de cercetare sunt:

L ]

Extinderea si formalizarea unei retele de colaboratori interni si externi care si
conecteze linii comune de cercetare in facultate si scolile academice si care sd
se concretizeze in cresterea accesdrii de resurse financiare prin intermediul
proiectelor europene.



e Promovarca disemindrii rezultatelor cercetdrii in publicatii la standarde
exceptionale, in vederea imbunattirii ratei medii de citare a articolelor la nivel
de facultate.

e Promovarea reald a predarii (si in consecintd, invatarii) prin cercetare prin
identificarea si selectarea unui corp de studenti de eliti care si impund un
standard general mai crescut in randul populatiei generale de studenti.

Resursa umani

Obiectivele care privesc resursa umani sunt:

Pornind de la premiza cd numarul de cadre didactice la nivel de facultate va riméne
relativ constant in timpul acestui mandat, precum si ca regulile de scoatere la concurs si ocupare
a posturilor vor riméane aceleasi (numdrul de posturi scoase la concurs nu depaseste 10% din
numarul posturilor de titulari/an/facultate, cu un maxim de 1% posturi de profesor/an/facultate
si 2% conferentiari/an/facultate, cu negociere interdepartamente), precum i limitarea
capacitatii cadrelor didactice existente (datoritd dimensiunii normei didactice §i implicarii in
diferite tipuri de proiecte de cercetare) de a acoperi activititile didactice desfasurate 1n regim
de plata cu ora trebuie urmdritd cresterea efectivului de cadre didactice titulare, ludnd in
considerare limitérile de spatiu existente sau gdsirea unor solutii pentru cresterea spatiului
disponibil pentru activitatea didactici si activitatea de cercetare.

Scoaterea la concurs a acestor posturi depinde direct de succesul specializérilor
existente si de introducerea cu succes a unor noi specializéri si capacitatea de extindere in noi
spatii alocate actului didactic si de cercetare.

Este necesara completarea colectivului de tehnicieni ca urmare a pensiondrii/demisiei
persoanelor de pe pozitii anterior ocupate.

Organizare
Obiectivele care privesc organizarea sunt:

e Organizarea formald a colectivelor de cercetare in vederea credrii unei retele de
colaborare internd functionald care sd ducd la cristalizarea unor directii de
cercetare coerente §i care si asigure o bazd mai solidd pentru accesarea de
fonduri, mai ales de cercetare, in interiorul facultatii.

e Alcdtuirea unui grup de lucru pentru identificarea si redactarea unor criterii
interne de evaluare a excelentei didactice (ce se predd/cum se preda).

e Implicarea echilibratd a tuturor membrilor facultatii in diversele activitati
administrative: admiteri, finalizare studii, diverse comisii.

Puncte tari:

e Calitatea cadrelor didactice titulare si asociate, in plan didactic

e Un palmares de cercetare confirmat

e Dezvoltarea de programe academice si de cercetare riguroase, actualizarea
permanentd a acestora si adaptarea la cerinfele pietei muncii, precum si la interesele
emergente ale noilor 'genera’g‘ii de absolventi nivel liceu, lucru demonstrat de
introducerea a noi specializiri, de exemplu, programul de master “Bioinformaticd



aplicatd Vin stiingélé vietii” cu predare in limba engleza. Acesta permite specializarea
absolventilor intr-un- domemu absolut necesar pe.piata muncii, iar prin predarea in
limba engleza creste capacitatea de 1nterna§10nahzare a facultétii deschizand o cale de
acces pentru racolarea studentilor strdini.

Demersurile de imbunatitire si. intretinere a infrastructurii de cercetare si a
patrimoniului imobil  si mobil, folosind- diferite surse de finantare: bugetul
universitatii, facultatii, proiecte de cercetare etc. in mandatul 2020-2024 au fost ficute
investitii:sustinute in repararea patrimoniului,existent, precum si dotarea structurilor
destinate activitatilor - didactice practice. Consolidarea  platformei
InfoBioNano4Health si participarea la platforma INSPIRE vizeaza atit dotdrile fizice,
cét si- contextul favorabil generarii de propuneri-de proiecte europene si completarea
resursei umane implicata in cercetare.

Puncte slabe:

Lipsa prediCtibilitéﬁi -oportunitatilor de accesare a resurselor financiare pentru
extinderea resursei umane si materiale. Intr-un climat in care tehnologia evolueazi
intr-un ritm accelerat, riscul de uzurd morald a tehnicii de laborator este mare.

Lipsa spatiului suficient destinat activitdtilor didactice si de cercetare, care limiteaza
capacitatea de extindere a colectivului, precum si cresterea si diversificarca ofertei
didactice si oportunitatilor de crestere a grupurilor de cercetare.

Posibilitatea de Tmbunétitire a unor directii de cercetare comune in grupurile de
cercetare din interiorul facultdtii.

Necesitatea de adaptare si imbunétitire a curriculumului la cerintele pietei muncii si
interesele noilor generatii de candidati la admitere, adesea limitatd de standarde
nationale invechite sau neadecvate.

Necesitatea de Imbunatitire a culturii- academice la studenti, manifestatd prin
intelegerea necesitﬁtii alocérii de timp si‘efort actului de invitare, precum si crearea
un proces de invatare pnn cercetare (* teachzng by research”).

L1psa disponibilititii studentilor de asumare a unui grad mai mare de independenti in
“actul invé't‘gérii teoretice si practice, in contextul existentei unor oportunitdti deosebite
pentru acestea.

Opeortunititi:

Identificarea si accesarea continui de noi surse de finantare.

Extinderea retelei de colaboratori la nivel national i mternat10na1

Imbunatatlrea permanenta a resurse1 materlale si tehnicii de laborator, atat pentru
act1v1tat1 dldactlce practice, cat si pentru act1v1tatea de cercetarﬁe

Adaptarea la cllmatul plete1 muncii prin generarea de noi specializari, fie prin
inlocuirea unor programe hps1te de succes in generatiile anterioare, fie prin
suplimentarea ofertei didactice cu noi programe de formare, in diferite formate:
invataméant de lunga duratﬁ, de scurtd duratd, cursuri deschise, cursuri postuniversitare
etc.



Amenintéri:

¢ Potentiala lipsd a capacitatii de intretinere a unui flux continuu de resurse financiare
pentru extinderea resursei umane, spatiului pentru activititile didactice si de cercetare,
limitarea investitiilor in noi tehnologii i asigurarea mentenantei infrastructurii
existente.

e Cresterea competitiei din partea altor structuri educationale si de cercetare cu profil
similar, atdt in ceea ce priveste actul didactic, cat si cel de cercetare.

e Incapacitatea de adaptare a ofertei didactice la cerintele pietei muncii.

e Schimbari ale mediului legislativ si de reglementare intr-un mod impredictibil,
defavorabile, fara capacitate de interventie.

Cu o viziune inovatoare si un angajament profund fatd de excelentd in educatie si cercetare,
propun un mandat axat pe continuarea imbundtatirii infrastructurii de cercetare, promovarea
colabordrilor interdisciplinare si internationale si dezvoltarea unui curriculum modern si
adaptabil, pentru a pregéti studentii nostri sa devind liderii si inovatorii de maine in domeniile
stiintelor naturale.

Cluj-Napoca, Conf. dr. Beatrice KELEMEN
28 martie 2024 [’,’M ft,l.f{- LM/LL(}”
/W



PERSONAL

INFORMATION Beatrice Simona KELEMEN
¥ 9K Bilea Alley, 400687 Cluj-Napoca (Romania)
B (+40) 722267323 W (+40)264 454 554 ext. 114
& beakelemen@gmail.com; beatrice kelemen@ubbcluj.ro
Sex Female | Date of birth 30/09/1977 | Nationality Romanian
WORK EXPERIENCE -

01/10/2019—Present  Associate Professor — Histology and human anatomy, Health Education, Molecular
Anthropology, Bioarchaeology
"Babes -Bolyai" University , Faculty of Biology and Geology, Department of
Molecular Biology and Biotechnology
http://bioge.ubbcluj.ro/
Teaching activities and scientific research

01/03/2016-Present  Department of Molecular Biology and Biotechnology, Head
"Babes -Bolyai" University , Faculty of Biology and Geology, Department of
Molecular Biology and Biotechnology
http://bioge.ubbcluj.ro/
Teaching and administrative activities

01/10/2015-31/12/2016  CS II (Scientific researcher II)
"Babes -Bolyai" University - Interdisciplinary Research Institute on Bio-Nano-
Science, Molecular Biology Centre
http://bionanosci.institute.ubbcluj.ro/
Scientific research activities in GENESIS project (PNIT PCCA_1153/2011)

01/10/2012-Present ~ Assistant Professor - Histology and human anatomy
"Babes -Bolyai" University, Faculty of Biology and Geology, Departament of
Molecular Biology and Biotechnology
5-7 Clinicilor Street, 400006 Cluj-Napoca (Romania)
http://bioge.ubbclyj.ro/
Teaching activities and scientific research

01/07/2010-01/11/2013  CSHI (Scientific researcher IIT)
"Babes -Bolyai" University - Interdisciplinary Research Institute on Bio-Nano-
Science, Molecular Biology Centre
42 Treboniu Laurian Street, 400271 Cluj-Napoca (Romania)
http://bionanosci.institute.ubbcluj.ro/
Scientific research and teaching activities in PN_II ID PCCE1/312/2008 project




18/03/2010-01/07/2010

03/01/2008-01/01/2010

01/10/2003-01/10/2007

EDUCATION AND
TRAINING

01/10/2010~-30/09/2012

.01/10/2003-01/10/2007

CS III (Scientific researcher ITI)

"Babes -Bolyai" University - Interdisciplinary Research Institute on Bio-Nano-
Science, Molecular Biology Centre

42 Treboniu Laurian Street, 400271 Cluj-Napoca (Romania)
http://bionanosci.institute.ubbcluj.ro/

Scientific research and teaching activities in CNCSIS_A_1341/2006 project

CS (Scientific researcher)

"Babes -Bolyai'-University - Interdisciplinary Research Institute on Bio-Nano-

Science, Molecular Biology Centre
42 Treboniu Laurian Street, 400271 Cluj-Napoca (Romania)

http://bionanosci.institute.ubbeluj.ro/
Scientific research and teaching activities

PhD. student (Biology)

"Babes -Bolyai" University, Faculty of Biology and Geology, Genetics and
Ecology Departament

5-7 Clinicilor Street, 400006 Cluj-Napoca (Romania)
http://bioge.ubbcluj.ro/

Scientific research activities

Postdoctoral fellowship POSDRU/8Y/
1.5/5/60189
project

"Babes -Bolyai" University

1 M. Kogilniceanu Street, 400084 Cluj-Napoca (Romania)
http://www.ubbcluj.ro/en/programe academice/post_doctorat/

= Research activities in the project: ,,Innovative Postdoctoral programs for

Sustainable development in a Knowledge based Society” - program "STATE OF
THE ART MOLECULAR TECHNOLOGIES WITH INTERDISCIPLINARY

APPLICABILITY IN PHYSICS, BIOLOGY AND GEOLOGY", research

topic: Anthropometric, genetic and isotopic characterization of children skeletons

from Hunedoara - Gradina Castelului — Platou Dacian necropolis and sacred
space.

PhD. diploma EQF level 8

"Babes-Bolyai" University

IM. Kogalniceanu Street, 400084 Cluj-Napoca (Romania)

www.ubbcluj.ro

= PhD. thesis "Molecular Ecology and taxonomy of some marine mollusks from
the Romanian Black Sea".

» Ministry of National Education Decree number 3439 from 12.03.200



01/09/2002-30/06/2003

1996-2000

1992-1996

PERSONAL SKILLS

Mother tongue(s)

Other language(s)

English
German
French

Communication skills

= PhD. diploma number 113 from 10.04.2008

MSc. Diploma in Marine and Lacustrine Sciences EQF level 7

Ghent University - Faculty of Sciences

Campus Sterre, Ghent (Belgium)

http:/www.marelac.ugent.be/index.asp?p=421&a=421

= Courses: Bio-geo-chemical cycles, Oceanography, Law of the Sea and
Protection of Oceans, Marine and Lacustrine Geology, Aquatic Ecotoxicology
and Environmental Monitoring, Paleo-oceanography and Climate Change,
Marine Extreme Systems, Ecology of Coastal Seas

= Master thesis: "Phytodetritus utilization by abyssal nematodes from Antarctica."

Bachelor's Diploma in Biology (Biology - Chemistry specialization) EQF level 6

"Babes-Bolyai" University, Faculty of Biology and Geology, Cluj-Napoca

(Romania)

= Courses: General citology, Biochemistry, Celular biology, Human anatomy,
Genetics, General ecology, Animal biology, Citology, Animal histo-embriology,
Human and animal physiology, Methods for biology teaching

High school diploma

"Iulia Hasdeu" High School, Lugoj/ Timis (Romania)
*» Biology-Chemistry specialization

= Average grade - final exam: 9,88

= Average grade - 4 years of study: 9,76

Romanian
UNDERSTANDING SPEAKING WRITING
N Y Spoken Spoken
Lisening Bt interaction production
C2 2 C1 Ci C2
B2 B2 Bl Bl A2
Al Bl Al Al Al

Levels: Al and A2: Basic user - B1 and B2: Independent user - C1 and C2:
Proficient user
Common European Framework of Reference for Languages

Good communication skills gained as a result of interaction with students during
lectures and practical/experimental courses as well as coordinating research
activities for elaboration of their thesis



Organisational / managerial Managerial skills gamed by:
skills -2 natxonal projects as a project director: CEEX MD_7_2006 (mobility grant for
*PHD students) and PN I PCE 2040 2008, during 2006-2009.
and:
'~ 2'national partnershlp projects as prOJect coordinator for a partener:
PN II Parteneriate C2 . 52133/2008 siPN_II PCCA 1153/2011, during 2008-

2016.-
Digital competence: “* * © ¢t ' ' SELF-ASSESSMENT' |
Information 3 Communic i  Content Problem
! . s : Safety ;
_ processing . ; __ation }  creation solving

: ,
Independent Independent = Independent
user user user

Proficient user Proﬁcient user

Digital competences - Self-assessment grid

= Bioinformatic software used in molecular biology

Driving licence B



Nume Prenume: Beatrice Kelemen
Gradul didactic: Conferentiar

Institutia unde este titular: Universitatea “Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca

Facultatea: Facultatea de Biologie si Geologie
Departamentul: Departamentul de Biologie Moleculari si Biotehnologie

Lista publicatii martie 2024
dr. Beatrice Kelemen

A. Teza de doctorat

Doctor Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca, in domeniul Biologie.
Titlul tezei: Ecologia si taxonomia moleculari a unor specii de moluste marine din sectorul
roméanesc al Mirii Negre

Conducator stiintific: Prof. Dr. Octavian POPESCU.
Titlul a fost obtinut prin Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetiirii si Tineretului nr. 3439
din 12.03.2008, diploma nr. 113 din 10.04.2008.

B. Cirti si capitole in cirti

1. Tonitd A., Kelemen B., Simon A., (2017) AL WA, Printul Negru al Vlahiei si vremurile sale. Ed.
Argonaut, Seria: Documente. Istorie. Marturii, Cluj-Napoca, ISBN: 978-973-109-738-1
Capitol carte: _

2. TIanc B., Ochis C, Kelemen B & Maximov V (2012). Genetica populatiilor de calcan. In V.
Maximov (Ed.), Managementul durabil al calcanului la litoralul roménesc (190p). Constanta:
Editura Boldas.

C. Lucriri indexate ISI/BDI

a) Lucriri indexate ISI

1.

Paica, L. C., Rusu, I, Popescu, O., Brinzan, A., Pencea, 1., Dobrinescu, C., & Kelemen, B. (2023).
Tentative indicators of malaria in archaeological skeletal samples, a pilot study testing different
methods. International Journal of Paleopathology, 40, 109-116.

Rosengren E, Acatrinei A, Cruceru N, Dehasque M, Haliuc A, Lord E, Mircea CI, Rusu I,
Miérmol-Sanchez E, Kelemen BS, Meleg IN. Ancient Faunal History Revealed by
Interdisciplinary Biomolecular Approaches. Diversity. 2021 Aug;13(8):370.

Acatrinei, A., Rusu, 1., Mircea, C., Zagrean-Tuza, C., Gil, E,, Pécegili, D., ... & Kelemen, B.
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